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1. Plafond cotisable (sécurité sociale)



Plafond cotisable

Brut employeur 1: 9.000 Euro

Brut employeur 2: 3.000 Euro

Salaire social minimum hypothétique: 2.000 Euro
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2. Shadow payroll (sécurité sociale)



Sécurité sociale
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3. Shadow payroll (fiches de retenue d’impôt)



Fiches de retenue d’impôt
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