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« Split payroll »

Signature

Modele de contrat de travail  durée indéterminée (CDI]
Article L1214

Signature

Les parties soussignees.
1 Madame / Monsieur / La Société
demeurant ] étabii) et ayant son sidge socisl b

représenté(e] par

c-aprés désignée) Femployeur”;
et

2. Madame | Monsieur demeurant

ci-aprés désigné(e) Je /o salarié(e]’;
‘ont conclu le présent CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
Article 1 Date d'entrée de service

Ls date du début de lemeution Sy présent contrat de troval est fimfe ou

Article 2. Période d'essal’

Le présent contrat de travail prévoit une période d'essal de semaines/mois
allant d _| -

Sile contrat west par au ply o jou (s 1 période d'essal
par Tune des dews s, lesta aben| e détin of e oatterminée
partir de la date Jrentrée en service.

"Nor arie L1215 du code da travall

Modele de contrat de travail  durée indéterminée (CDI]
Article L1214

La paie en cas de «Contrat d’Emploi Global» (CEG)
Page 5

Les parties soussignees.
1 Madame / Monsieur / La Société
demeurant ] étabii) et ayant son sidge socisl b

représenté(e] par

c-aprés désignée) Femployeur”;
et

2. Madame | Monsieur demeurant

ci-aprés désigné(e) Je /o salarié(e]’;
‘ont conclu le présent CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
Article 1 Date d'entrée de service

Ls date du début de lemeution Sy présent contrat de troval est fimfe ou

Article 2. Période d'essal’
Le présent contrat de travail prévoit une période d'essal de semaines/mois

la période d'essal

terminée 3

"Nor arie L1215 du code da travall

G
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Contrat d’emploi global (CEG)

Accord ACD .

Demande
ACD
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- [ LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
it directes

ion des
Bureay dimposition
RTS Lussrbourg 1
BDO SA
Mme A
B.P.: 351
L - 2013 Luxembourg
Personne de contact: Capellen, le 16 février 2017
Patrick Kettenmeyer
Tél.: (352) 40800-7033
Concerne: \otre lettre du 01/08/2016 concernant Mme 1987
de la société | 2011
Madame, Monsieur,

En réponse a votre lettre susmentionnée Je vous infor je
! 'me que je m
javac vomm"propow» lon, ceci en application de Iarticle 3, di?un 11" d.u'q rrﬁbmemn;m
anvier ,mlarloladébnmnmondelamonwd’impo:lwmulalmotloc
de l'article 137 L.I.R. ainsi que de l'article 2 dy réglement

pensions, publié a la suite
grand-ducal du 27 décembre 1974, relatif 4 la détermination de la retenue d'impét sur

les salaires of las pensions, publié 4 Ia suite de l'article 138 LIR,
Veuillez agréer. Madame, Monsieur, l'expression de mes sentiments distingué.
S

Patrick Kettenmeyer

o
P'*P/qﬁéaqom



Fieures Couverture: de 0BM00 & 1600
Té4 40141.9 | Fax 404481
www ccss I | coss@eecu.
DEPARTEMENT ADMINISTRATIF
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CENTRE COMMUN
OF LA SECURITE SOCIALE

BDO TAX + ACCOUNTING
C/O MME A

B.P. 351
L-2013 LUXEMBOURG

Contrat d’emploi global (CEG) -
Tolérance ’”""' [z

L

D e m a n d e Concerne: Contrat d’emploi global

C C S S Madame,
Jusqu'a présent le Centre commun de la sécurité sociale a, essentiellement dans un but de simplification

administrative, validé Ia pratique administrative du contrat d'emploi global dans certaines hypothéses
spécifiques et isolées, ¢.-a-d. le fait d’admettre un mandataire, parmi les entités d’'un méme groupe,
comme seul et unique employeur chargé de la gestion de toutes les déclarations administratives imposées
par le Code de la sécurité sociale ainsi que du versement des cotisations sociales dues sur I'ensemble
des revenus 3 attribuer au salarié.

/Lunmmy. le 20 juin 2016

Le CCSS est actuellement confronté & une augmentation significative de demandes d i
i 4 @ validation de tels
;cnr::,wnl. 7’ oz:/:l bglodlzaux :qnl Iaqvarguro est devenue beaucoup plus générale 4 la fois en ce qui
CONNots oot Lames salariés qu'en ce qui concerne les domaines d'activités dans lesquels ce genre de

e 5 ! r aux mm.
n . ¢ f U travaijl “."Ve'
a ‘”,pbl U/Ob‘UX ela “flut dUn. m’w’mn/’/ﬂdlqw wnv.lnc‘nre p”mﬂf de wm‘.‘m que ce

genre de contrats ne gg heurte pas aux dij { i i
o oty ptiach ‘olp‘mi;ns légales existantes, il a é1é décidé de ne Plus valider

En effet, le CCss n'est compét, j
ent ni .
inchides e PO80NS 0 drott du travy, oy !, 8 16986 e la pratique d
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ontrat d’emploi global (CEG)

Signature

Modeéle de contrat de travail 4 durée indéterminge (CDI)
Article L.121-4
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Les parties soussignées:

1. Madame / Monsieur / La Société

demeurant / établi(e) et ayant son siége social &

représenté(e) par

ci-aprés désigné(e) ,I'employeur”;
et

2. Madame / Monsieur demeurant &

ci-aprés désignée) ,le [ la salarié(e)”;
ont conclu le présent CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE.
Article 17" Date d’entrée de service

La date du début de lexécution du présent contrat de travail est fixée au

Article 2. Période d’essai’
Le présent contrat de travail prévoit une période d'essai de semaines/maois

allant du au

Si le contrat n'est pas rompu au plus tard [nombre] jours avant |z fin de la période d'essai

par l'une des deux (2) pagties, il est gz considérer e défigitf et 3 e indéterminée a

partir de la date indj ‘entrg

il

* Woir article L121-5 du code du travail

Signature

a



Contrat d’emploi gggbal (CEG)

Salary statement

Employeur
« Master »
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Basic data
Morin 1172017 Perod 0UAUZONT - 30142017 | | Emoloyer number  © 23302/ 000020 2013 0000 DOOIO/DD
Calegary  : REMUNERATION Mo of statement : 201700
Intellectual activity 1 Incex : 784,
Kentication 2 : INTERNAL 1D
Personal data
EXP. DJ SOCIETE DEMO ‘Soclal securty nbr - 1933 06 30
23502 Entrance DA 1201T
Mrs DA Senlority daie 1M 12017
DUMMY VICKY Ep. HART Tax card number ;2 DOCDDOITISE1TEI0NT1IM-00TN00! TS
1 RUE JEAN FIRET
L-2350 LUXEMBOLURG Tax credt CIE  Yes CM  No
Weorking haurs 440,00 Mweek 163,00 imonth
Hourty rate - 60,4063 (Base 173,00)
Detalled statement
Warding Gross salary Amounts labile o confnbufion: Taxable amoun's be
| Hoa-Ben in | Hoath-Cash | Examptions Taxabie —
| v, Health care | Etra-premis
1. GROZS oM
Total base salary sa5600 | * 228,00 5 856,00 2686,00 2 855,00
Value company car 800,00 | * 200,00 500,00
Total grass 10:200,00 10,348,00 5050,00
2. CONTRIBUTIONS WITHHELD
Health Insurance 2300 % on 3562,53 am- 278,50
Healh 0,230 % an 505000 244 24,14
Persion fund 3,000 % cn § 8293 . TERAT 788,43
3. TAXES WITHHELD
Taxable amount (2) 43263 2 094,50
4. NET AFTER TAXES 043,13
3. DEDUCT. & ADDIT. TO NET
Asaternant heaith care ins s
Health care nsurance 1,400 % on 100%0,33 140,73
Lunchean vouchers-net value 30,40-
Value company car 500.00-
6. NETTO BE PAID 300,54
Detail of nzt
EUR 306,54 0n LLI73 00S0 000D 0050 D001
text
Pay.Ease Net |7
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1. Plafond cotisable (sécurité sociale)
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Plafond cotisable

Brut employeur 1: 9.000 Euro
Brut employeur 2: 3.000 Euro

Salaire social minimum hypothétique: 2.000 Euro

Facteur de

Salaire social min. |§
' multiplication:

hypothéetique:

Plafond cotisable: |

2.000 Euro X5
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Plafond cotisable (employeur 1)

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre Octobre Novembre Décembre

15.000 €
14.500 €
14.000 €
13.500 €
13.000 €
12.500 €
12.000 €
11.500 €
11.000 €
10.500 €
10.000 €
2.500 €
9.000 €
8.500 €
8.000 €
7.500 €
7.000 €
6.500 €
6.000 €
5.500 €
5.000 €
4.500 €
4.000 €
3.500 €
3.000 €
2.500 €
2.000 €
1.500 €
1.000 €

500 €

0€
Plafond cotis. 10.000 € 20.000 € 30.000 € 40.000 € 50.000 € 60.000 € 70.000 € 80.000 € 30.000 € 100.000 € 110.000 € 120.000 € 120.000 €
Base cotisable 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 9.000 € 108.000 €
Cotisable réel 9.000€ 9.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 9.000 € 9.000 € 3.000 € 3.000 € 108.000 €
12.000 €
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Rémunération 01/20xx
Rémunération 02/20xx
Rémunération 03/20xx
Rémunération 04/20xx
Remuneration 05/20xx
Remuneration 06 /20xx
Remuneration 07/20xx
Rémunération 08/20xx
Remunération 09/20xx
Remunération 10/20xx
Remunération 11/20xx
Remunération 12/20xx




Plafond cotisable (employeur 2)

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aolt Septembre Octobre Novembre Décembre
15.000 €
14.500 €
14.000 €
13.500 €
13.000 €
12.500 €
12.000 €
11.500 €
11.000 €
10.500 €
10.000 €
9.500 €
9.000 €
8.500 €
8.000 €
7.500 €
7.000 €
6.500 €
6.000 €
5.500 €
5.000 €
4,500 €
4.000 €
3.500 €
3.000 € % % x % = = £ % % x x =
2.500 € = = = 5 s = = = = = s =
2.000 £ = 3 =] = = = 5 g Zz = = i
c c c c c c c c c c c c
1.500 € £= 5 5 B B = = £= 5 5 5 B
1.000 € z 2 2 z z 2 2 z z 2 : z
c c c c c c c c c c c c
500 € E E E E E E E E E E E E
0€ = = = = - P 2 = = = -
Plafond cotis. 10.000 € 20.000 € 30.000 € 40.000 € 50.000 € 60.000 € 70.000 € 80.000 € 90.000 € 100.000 € 110.000 € 120.000 € 120.000 €
Base cotisable 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000€ 3.000 € 3.000€ 3.000€ 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 36.000 €
Cotisable réel 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000€ 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000€ 3.000 € 36.000 €

B84.000 €
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Plafond cotisable (employeur 1+2)

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aolt Septembre Octobre Novembre Décembre
15.000 €
14.500 €
14.000 €
13.500 €
13.000 €
12.500 €
12.000 €
11.500 € Impossible
11.000 €
10.500 €
10.000 €
9.500 €
e — = = = — — = = = — e
8.500 € = = = = = = = = = = = =
8.000 €
e | &£ | £ | 2| 8| £ | 2| 8| & | 8| 5| 8| 8
: o o o o o o o o o o o o
7.000 € £ £ £ £ £ £ £ E £ £ £ £
i I L i} [ i I L L L i i
6.500 €
6.000 €
5.500 €
5.000 €
4.500 €
4.000 €
3.500 €
3.000 €
o~ o~ o~ o~ o~ o~ e~ o~ o~ o~ o~ o~
2.500 € = = [ L L = = [ [ L = =
zme | g g g g g g g g g g g g
1.500°€ 2 ° 2 2 5 2 ° 2 2 5 <) 2
1.000 € [=1 [=1 [=1 [=% =8 [=1 [=1 o o o o o
500 € E E E £ £ E E E E £ E E
i i (i} i [ i i i (i} (i} i i
0€
Plafond cotis. 10.000 £ 20.000 € 30.000 € 40.000 € 50.000 € 60.000 £ 70.000 € 80.000 € 90.000 £ 100.000 € 110.000 € 120.000 € 120 £
Base cotisable 12.000 £ 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 £ 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 £ 1 €
Cotisable réel 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 1 £
-24.000 €
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2. Shadow payroll (sécurité sociale)
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Sécurité sociale -
Employeur “Master”
=

Extourne CCSS

F

Employeur “Shadow”
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3. Shadow payroll (fiches de retenue d’impot)
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Fiches de retenue d’impot

DECLARATION D'ENTREE POUR SALARIE
DU R PRIVE

Entraide

Affiliation

Employeur “Master”

Affiliation

Employeur “Shadow”

Curke dtmmnie

st pemseren

o cormat

Fin el paode —‘
CACTMTE  Descrpacn prices. —
Fres de vk s samare i manunte
) UEWH DETRAVAIL L 0 Cooe postst [rery
" A

Hom s sigvnre (1 Expiyeur ¢ [ Mancatmre

.

o ‘m-v [iﬁ

DECLARATION D'ENTREE POUR SALARIE
DU SECTEUR PRIVE
Daciaration recificaiive 01

Hom s sigvnre (1 Expiyeur ¢ [ Mancatmre

.

o ‘m-v [iﬁ

La paie en cas de «Contrat d’Emploi Global» (CEG)

Page 25

administrative

Entraide

administrative

st & vérifier par le contribusble of & remetire sans Géisl & femployeurss la calsse de

Fiche de retenue d'impét
2017



